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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

FRATERNIDADE ESPÍRITA IRMÃO GLACUS 

FUNDAÇÃO ESPÍRITA IRMÃO GLACUS 

ANO DE 2024 

 

I. INTRODUÇÃO 

 

Este relatório apresenta as principais atividades realizadas em 2024 pela 

Fraternidade Espírita Irmão Glacus e sua Fundação Espírita Irmão Glacus, 

destacando o compromisso com a transparência, a beneficência, a 

educação e a prática da Doutrina Espírita fundamentada nos ensinamentos 

de Jesus, em consonância com seus objetivos institucionais voltados ao bem-

estar integral do ser humano. 

 

Cabe destacar que a difusão e propagação da Doutrina Espírita, relacionada 

ao aspecto religioso, é de responsabilidade exclusiva da Fraternidade. 

 

 

 

MISSÃO 

 

A missão da FRATERNIDADE é praticar a caridade à luz da Doutrina Espírita, 

contribuindo para a transformação do ser humano. 

 

Por sua vez, a Fundação tem a missão de 

“promover a transformação moral de crianças, 

adolescentes e suas famílias, moradoras no 

entorno da Fundação, em situação de risco 

social, com vistas ao desenvolvimento integral 

do ser humano”. 

 

  
 

O compromisso da 
Fraternidade é com o SER 

HUMANO. 
Glacus 

 

 

OBJETIVOS ESTATUTÁRIOS.  

 

 

A finalidade estatutária da Fraternidade é a prática do bem através da 

beneficência social e espiritual cristã, enquanto a FUNDAÇÃO visa assistir 

pessoas em vulnerabilidade, nas áreas da saúde, educação formal e do 

ensino profissionalizante – conforme previsto nos artigos 3º de seus respectivos 

Estatutos Sociais.  
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Para dar cumprimento aos ESTATUTOS SOCIAIS são realizadas as seguintes 

ações: 

 

Doutrina Espírita: A Fraternidade promove a difusão, propagação e prática da 

Doutrina Espírita por meio de reuniões públicas, palestras, estudos, atividades 

mediúnicas, cursos, vivência da caridade e beneficência. Essas iniciativas 

visam contribuir para a reforma íntima e moral, incentivando a formação de 

pessoas de bem, sempre respeitando o livre-arbítrio, alinhadas aos 

ensinamentos de Jesus. 

 

Educação escolar formal: O Colégio e o Centro de 

Educação Infantil - CEI (antiga creche), na Fundação 

têm como missão proporcionar uma educação de 

excelência, com valores éticos e morais sólidos, 

contribuindo para a transformação moral e o 

desenvolvimento integral de crianças e jovens. O 

colégio oferece vagas para alunos pagantes e também 

para estudantes que recebem bolsas de estudo parciais 

(50%) ou integrais (100%). Já o Centro de Educação 

Infantil, por sua vez, atende de forma gratuita, em 

parceria com a Prefeitura de Contagem. 

 

  
 
 
 
 

Temos 389 alunos 
no colégio e na 

CEI 

 

Ensino livre: Cursos Profissionalizantes de INCLUSÃO PRODUTIVA e programa 

FEITO DE LUZ: Oferece cursos livres de curta duração, capacitando assistidos 

para o mercado de trabalho, promovendo geração de renda, autonomia e 

dignidade. Essas iniciativas buscam superar a vulnerabilidade social, 

garantindo que cada indivíduo possa conduzir sua vida com independência 

e sustentabilidade. 

 

No curso de INCLUSÃO PRODUTIVA, realizados aos sábados, são promovidos 

cursos de corte e costura, trabalhos manuais, confecção de pano de prato; 

confecção de sacolas de pano (multiuso); curso básico de confecção peças 

artesanais; confecção e decoração de vasinhos de concreto, dentre vários 

outros. 

 

No PROGRAMA FEITO DE LUZ, na Fundação, são realizados cursos de 

modelagem moda adulto; reparo de roupas; confecção de bolsas, acessórios 

e sublimação. (Sublimação é técnica de impressão utilizada para 

personalização de tecidos e outros materiais).  

  

Beneficência Social: As ações de beneficência social, além de educação e 

cursos profissionalizantes, incluem: 

 

(a) a atuação na assistência e promoção social, visando reduzir 

desigualdades e fomentar a inclusão. É oferecido um suporte 

abrangente que inclui a distribuição de café da manhã, sopa e 
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sobremesa de salada de frutas, cestas básicas e itens essenciais como 

roupas e calçados. Além disso, proporcionamos serviços importantes 

como banho, corte de cabelo, atendimento médico, odontológico e 

acolhimento de enfermagem. Aos sábados, complementamos esse 

apoio com orientações sobre direitos e palestras educativas, 

fortalecendo a cidadania e o bem-estar de pessoas em situação de 

vulnerabilidade. 

 

(b) O bazar beneficente oferece produtos a preços acessíveis, 

permitindo que pessoas em vulnerabilidade social adquiram itens 

essenciais com dignidade e com o dinheiro que podem gastar.  Com 

valores significativamente abaixo do mercado, o bazar garante o direito 

de escolha, promovendo autoestima, o bem-estar, a dignidade, a 

inclusão social e uma experiência de cuidado e valorização pessoal. 

Além disso, o bazar fomenta o senso de comunidade, criando um 

ambiente solidário e acolhedor. A reutilização de itens incentiva a 

reciclagem, contribuindo para a sustentabilidade ambiental.  

 

Podemos representar a beneficência social e espiritual da Fraternidade e 

Fundação da seguinte forma: 

 

 
 

CONTEXTUALIZAÇÃO LEGAL. 

 

Fundada em 30 de setembro de 1976, a Fraternidade Espírita Irmão Glacus, 

com 48 anos – (em julho/25), e a Fundação Espírita Irmão Glacus, constituída 

em 23 de maio de 1990, com 35 anos – (em julho/25) -  são instituições 
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beneficentes de natureza filantrópica, sem fins lucrativos e apolíticas, que 

destinam todos os seus recursos à promoção de seus objetivos institucionais. 

 

Reconhecidas como Utilidade Pública nos 

âmbitos federal, estadual e municipal, as 

entidades não distribuem qualquer parcela de 

seu patrimônio ou receitas a diretores, 

conselheiros ou tarefeiros, que atuam de forma 

voluntária e sem remunerações. 

 

  
A Fraternidade é instituidora 
e mantenedora da Fundação 

 

Também são portadoras do CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de 

Assistência Social, sendo imunes ao recolhimento das contribuições da 

seguridade social, por força da Lei Complementar 187/2021. 

 

As entidades mantêm escrituração contábil de receitas e despesas, em 

conformidade com as formalidades legais que garantem sua exatidão e 

transparência. 

 

A gestão financeira é conduzida com rigor, por meio de sistemas 

computadorizados. As contas passam por auditoria externa independente e 

a escrituração contábil realizada por escritório especializado. O Conselho 

Fiscal, o Conselho Municipal de Assistência Social de Belo Horizonte e o de 

Contagem, e a Fundação, sob supervisão do Ministério Público de Contagem, 

asseguram a transparência e a lisura na gestão dos recursos, com contas 

regularmente aprovadas, reforçando a credibilidade das instituições. 

 

A Fraternidade, respeitando a livre manifestação da fé, é uma entidade 

religiosa que não impõe crenças e oferece assistência contínua sem qualquer 

discriminação em todos os aspectos sociais e religiosos. 

 

 

II. PÚBLICO ALVO E OS ASSISTIDOS. 

 

Diante da vasta abrangência dos objetivos da Fraternidade e Fundação, 

podemos afirmar que têm como público-alvo todas as pessoas que buscam 

auxílio, seja ele espiritual, material, educacional, emocional ou intelectual, 

estes sempre alinhadas à prática da caridade e do amor incondicional. 

 

Nesse caminhar, temos diversos assistidos, sem hierarquia ou preferência que 

incluem, dentre outros: 

 

Assistidos de cunho doutrinário/espiritual: Destacamos nessa categoria 

os voluntários, desde líderes até os novatos; frequentadores das reuniões 

públicas e doutrinárias em busca de consolo ou crescimento espiritual; 

compradores de livros espíritas; usuários da biblioteca e do SOS Preces; 

frequentadores dos cursos doutrinários e mediúnicos, presenciais ou 
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virtuais; beneficiários das visitas fraternais, passes e tratamentos 

espirituais no lar. 

 

Assistidos que visam benefícios materiais: alunos do colégio e do Centro 

de Educação Infantil - CEI e suas famílias; frequentadores dos eventos 

de sábado pela manhã; compradores do bazar de vestuários e bens 

usados a preços acessíveis; alunos dos cursos profissionalizantes de curta 

duração de inclusão produtiva e Programa Feito de Luz; 

 

Há beneficiários que podem ser classificados nas duas categorias, pois vão 

em busca de conforto espiritual, emocional e material. 

 

Além desses, temos os funcionários e terceirizados que contribuem 

efetivamente para atingirmos nossos objetivos. 

 

Temos ainda, outras instituições filantrópicas que são beneficiadas com 

doações de bens do bazar, principalmente vestuários e alimentos. 

 

Não podemos esquecer de outras Casas Espíritas que recebem apoio 

organizacional, doutrinário, mediúnico, assistência e promoção social e 

assistência fraterna. 

 

Com efeito, a prática do bem através da beneficência social é ampla e 

diversificada, sendo oferecida em vários locais e formatos, como detalhado a 

seguir: 

 

Benefício social oferecido  Local 

   

Bolsas de estudos 
 Fundação (Colégio e Centro 

de Educação Infantil -CEI) 

   

Saúde (consultas médicas e 
odontológicas e acolhimento de 

enfermagem) 

 
Fraternidade  

   

Sopas e sobremesas de salada de 
frutas, vestuários, café da manhã, 

corte cabelo, banhos e outros 
benefícios no sábado 

 
Fraternidade 

   

Curso profissionalizante, sábados 
pela manhã. Inclusão Produtiva 

 
Fraternidade 

   

Cursos profissionalizante "Programa 
Feito de Luz" 

 Fundação (Diretoria 
Financeira) 
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Venda de vestuários e bens usados a 
preços acessíveis, promovendo 

dignidade, autoestima e bem-estar 

 
Fundação (bazar) 

 

Nota-se que o cumprimento da beneficência social prevista nos ESTATUTOS 

somente é possível graças à atuação direta e integrada de QUATRO 

DIRETORIAS, a saber: de Saúde, da Fundação (Colégio e CEI), Financeira e de 

Assistência e Promoção Social. 

 

Essa colaboração beneficia um público variado, com diferentes necessidades 

e particularidades, incluindo: (a) alunos do Centro de Educação Infantil e do 

colégio com suas famílias; (b) os frequentadores dos eventos aos sábados, 

que recebem uma variedade de serviços e bens; (c) os compradores do bazar 

de itens usados a preços reduzidos; (d) os alunos dos cursos profissionalizantes 

de curta duração de inclusão produtiva na Fraternidade e na Fundação, no 

programa Feito de Luz. 

 

A prática da caridade é guiada por ensinamentos como os de Chico Xavier 

e Emmanuel, que enfatizam ajudar uma pessoa de cada vez, começando 

pela mais próxima. 

 

“Ninguém auxiliará aos irmãos de longe, sem devotar-se ao 

soerguimento dos mais próximos. Lembra-te, pois, daqueles que o 

Senhor te confiou na luta de cada dia e começaremos a 

plantação do amor imortal desde hoje”. Chico Xavier, Emmanuel 

– (Livro Marcas do caminho, lição 23). 

 

Assim, a Fraternidade busca transformar vidas por meio do amor, da caridade 

e da verdade, promovendo evolução espiritual e moral. 

 

 

III. DESTINAÇÃO DAS DOAÇÕES RECEBIDAS 

 

A Fraternidade e a Fundação enfrentam limitações financeiras, econômicas, 

humanas e estruturais que impedem o atendimento pleno a todas as pessoas 

que buscam acolhimento material em nossa instituição, o que reforça a 

necessidade de uma gestão cautelosa e cuidadosamente planejada. 

 

Ainda assim, esforçamo-nos para acolher o maior número possível de 

assistidos, respeitando as nossas restrições naturais. 

 

Nesse contexto, as doações recebidas e as receitas geradas são distribuídas 

de maneira equitativa, sem privilegiar qualquer grupo específico de assistidos. 

Com efeito, buscamos alocar nossos escassos recursos de forma proporcional, 

atendendo às crianças do Centro de Educação Infantil, os alunos do colégio, 
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os frequentadores das atividades de sábado pela manhã e os adquirentes de 

vestuários e bens usados a preços reduzidos. 

 

Para tanto, seguimos orientações da FEB - Federação Espírita Brasileira, que 

recomenda cautela no exercício da caridade, afim de perpetuar a 

continuidade de todas as atividades. 

 

Segundo a FEB, “o Serviço de Assistência e Promoção Social Espírita deve 

seguir cuidadoso planejamento, observando a necessidade de 

colaboradores, de funcionários e de recursos materiais e financeiros, 

sobretudo quando envolva despesas permanentes, a fim de evitar-se 

deficiente atendimento ou paralisação da tarefa por falta de recursos. 

Recorde-se que a caridade, segundo o Apóstolo Paulo, não é temerária, nem 

age com precipitação.” (FEB. Orientação ao Centro Espírita, Cap. VIII, item 

4.c); 

 

“É preferível fazer um trabalho modesto, mas de boa qualidade, a buscar 

realizações de grande vulto dentro da improvisação e da imprevidência.” 

(Manual de Apoio do Serviço de Assistência e Promoção Social - FEB. 

Orientação ao Centro Espírita, Cap. VIII, item 4.e); 

 

É fundamental considerar o binômio capacidade da Fraternidade versus 

necessidade dos assistidos na análise para concessão de benefícios, em 

conformidade com as orientações da Federação Espírita Brasileira. 

 

 
 

De fato, para manter o equilíbrio econômico e financeiro de sustentação de 

nossas casas, é imperioso destinar os recursos de forma equilibrada entre as 

diversas atividades.  

 

As origens dos recursos são decorrentes das vendas do Bazar, das 

mensalidades do colégio, do convênio com a Prefeitura Municipal de 

Contagem (recursos destinados única e exclusivamente para as atividades do 

CEI), das doações dos frequentadores e outras fontes, como livraria, eventos 

Café Colonial, Jantar Dançante, Festa Junina, Campanha do Quilo. 

 

Esses recursos são aplicados nas diversas atividades desenvolvidas pela 

Fraternidade e Fundação.  

 



 

8 

 

O Colégio e do Centro de Educação Infantil 

demandam vultosas quantias (sobretudo para 

pagamento de salários e encargos), para se manterem 

ativos e operosos, além disso o próprio bazar demanda 

consideráveis gastos para coletar, separar e efetuar as 

vendas dos bens recebidos. As demais atividades 

também necessitam de recursos financeiros, tais como: 

manutenções e reformas prediais, despesas 

administrativas, serviços médicos, doutrinários, 

mediúnicos, atividades aos sábados e outros. 

  
 
 
Os gastos anuais 
com o colégio e  o 
CEI somam 
R$4.900,000,00 

 

As origens e destinações dos recursos financeiros da Fraternidade e Fundação 

no ano de 2024 foram os seguintes: 

 

 

GASTOS   

RECEITAS

Vendas do Bazar
Mensalidades do colégio 

recebidas

Recebimentos do 

convênio CEI

Recebimentos de 

doações e 

contribuições

Outras 

fontes de 

receitas

28,2% 24,7% 20,5% 18,5% 8,1%

Gastos no Colégio Gastos no CEI

Gastos nas 

demais 

atividades

Gastos no Bazar

40,8% 27,4% 16,6% 15,2%
 

 

De fato, para manter essas atividades em funcionamento, os dispêndios são 

elevados, demandando cuidadoso planejamento econômico, financeiro e 

social, para não comprometer a continuidade dessa grandiosa obra. 

 

Como se verifica, quaisquer doações e recursos recebidos devem ter 

destinação equilibrada, não podendo ser revertidos a uma única atividade, 

sob pena de paralisar e prejudicar os demais assistidos. 

 

 

Critérios de doações e distribuição de bolsas. 

 

Para a concessão de doações e bolsas de estudo, os beneficiários são 

selecionados por profissionais de Serviço Social com base em seu perfil 

socioeconômico. Esse perfil avalia as condições econômicas e sociais do 

indivíduo, considerando fatores como renda familiar, nível de escolaridade, 

ocupação, tamanho do núcleo familiar, acesso a serviços básicos (como 

água, saneamento e energia) e condições de moradia, garantindo uma 

distribuição justa e direcionada dos benefícios.  
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Quanto às bolsas de estudo, elas são concedidas nos percentuais de 50% e 

100%, e seguem os critérios objetivos estabelecidos pelo CEBAS, conforme 

disposto na Lei Complementar 187/2021. A concessão considera, ainda, a 

renda familiar per capita, limitada a 1,5 salários mínimos para bolsas de 100% 

e até 3 salários mínimos para bolsas de 50% 

 

 

 

 

RESULTADOS DAS ATIVIDADES DO ANO DE 2024 
 

 

1. ATIVIDADES DOUTRINÁRIAS  

 

A Diretoria Doutrinária promove a divulgação da Doutrina Espírita por meio de 

atividades como gestão: da biblioteca, realização de reuniões públicas, 

aplicação de passes, estudos do Evangelho e da Doutrina Espírita, presenciais 

e virtuais, Ciclos de Palestras, avaliação de obras literárias e evangelização de 

crianças e jovens. 

 

No ano de 2024, a instituição realizou diversas 

atividades voltadas para o desenvolvimento 

espiritual, educacional e comunitário, alcançando 

resultados expressivos. 

 
Foram aplicados 

74.798 passes 

 

A diretoria é responsável pelo projeto "Cuidar de quem cuida", que busca 

oferecer apoio e cuidado a pessoas que dedicam seu tempo e energia a 

cuidar de outros frequentadores, especialmente aqueles em situação de 

vulnerabilidade ou com necessidades especiais, valorizando seu trabalho 

com suporte emocional, físico e prático para garantir sua saúde e 

sustentabilidade na função. 

 

 

A Mocidade Espírita Joanna de Ângelis (MEJA), 

liderado pela diretoria, promove o estudo da Doutrina 

Espírita entre os jovens, incentivando a prática do 

Evangelho e o voluntariado. Realiza encontros 

semanais com atividades como estudos, músicas e 

teatro, proporcionando reflexões espirituais e morais, 

aprendizado em equipe e apoio para superar conflitos 

típicos da juventude. 

  
 
 

85.117 presenças 
registradas nas 

reuniões públicas 
ao longo do ano 

 

 

Abaixo, apresentamos os destaques quantitativos das principais iniciativas 

desenvolvidas em 2024: 
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Ciclo de Palestras e Lives  

 

7.581 presenças registradas em 266 palestras do Ciclo de Palestras, que 

abordou temas relevantes sobre a Doutrina Espírita e o Evangelho para 

39 turmas. 

 

100 lives realizadas no ano, denominadas “Conexão Espírita” e “Rota do 

Espiritismo. 

 

Atividades do Projeto "Cuidar de Quem Cuida"  

 

60 reuniões do projeto Cuidar de Quem Cuida, foram realizadas, 

promovendo acolhimento e suporte aos participantes.  

 

2 seminários do projeto Cuidar de Quem Cuida foram organizados, com 

foco no fortalecimento emocional e espiritual dos envolvidos, com 370 

participantes. 

 

Estudos Doutrinários  

 

4.004 presenças registradas em 222 encontros promovidos no âmbito 

dos estudos do ESDE (Estudo Sistematizado da Doutrina Espírita), do EADE 

(Estudo Aprofundado da Doutrina Espírita), da Revista Espírita e do 

estudo do Evangelho com Emmanuel.  

 

Evangelização Infantil  

 

9.320 presenças registradas nas atividades de evangelização infantil, 

realizadas em 324 encontros no ano. 

 

Formação e Capacitação  

 

8 cursos de formação e capacitação foram oferecidos, incluindo 

Formação de Evangelizadores, SOS Família e Encontro de Pais, com 462  

presenças apontadas ao longo do ano 

 

Atividades da Mocidade Espírita  

 

9 eventos foram realizados pela Mocidade, promovendo integração e 

engajamento dos jovens.  

 

2.639 presenças registradas nas 153 reuniões da Mocidade ao longo do 

ano 

 

Reuniões públicas e passes  
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74.798 passes foram aplicados durante as reuniões públicas, atendendo 

às necessidades espirituais dos frequentadores.  

 

85.117 presenças registradas nas 671 reuniões públicas realizadas ao 

longo do ano 

 

Eventos e Seminários  

 

7 eventos, incluindo seminários e encontros, foram promovidos reunindo 

os frequentadores em momentos de aprendizado e confraternização. 

 

Biblioteca, livros e vídeos 

 

2112 livros foram emprestados pela biblioteca, incentivando a leitura e 

o estudo doutrinário, durante o ano de 2024. 

 

64 livros avaliados em 2024 pelo Setor Avaliação de obras espíritas. 

 

Produção de vídeos: foram gravados 703 vídeos durante o ano de 2024, 

das reuniões públicas, reuniões Terceiro Domingo e outras. 

 

Essas atividades refletem o compromisso da instituição em promover o bem-

estar espiritual, o estudo e a união da comunidade, alcançando um impacto 

positivo em 2024. 

 

 

2. ATIVIDADES MEDIÚNICAS 

 

A Diretoria Mediúnica é responsável pelas atividades mediúnicas na 

Fraternidade, que tem como atribuições:  

 

Orientação Mediúnica  

 

A Orientação Mediúnica é um serviço de aconselhamento espiritual oferecido 

na Fraternidade, durante as reuniões públicas, via psicografia por médiuns 

psicógrafos, onde a espiritualidade, transmite orientações e conselhos por 

escrito. 

 

A orientação é destinada a qualquer pessoa que sinta a necessidade de 

receber um auxílio espiritual para lidar com seus desafios, mas não é 

obrigatória para todos que frequentam as reuniões. Embora a Orientação 

Mediúnica seja um recurso valioso, ela não é a única forma de tratamento 

espiritual na Fraternidade. A simples participação nas atividades da 

Fraternidade já promove um amparo da espiritualidade e proporciona um 

ambiente de apoio e cura. 
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Reunião de Educação da Mediunidade 

 

A Reunião de Educação da Mediunidade, também conhecida como Reunião 

Mediúnica, é um encontro privado da Fraternidade. Seu objetivo principal é 

fornecer um ambiente de estudo, educação e prática para aqueles que se 

preparam para desenvolver suas faculdades mediúnicas de forma segura e 

responsável. 

 

A participação na reunião é exclusiva para pessoas que receberam 

indicação pelo mentor Irmão Glacus. Além disso, é necessário que os 

interessados tenham concluído o Ciclo de Palestras e o Ciclo de Estudos e 

Educação sobre a Mediunidade (CEEM). Esses ciclos são etapas preparatórias 

essenciais para o desenvolvimento mediúnico. As reuniões acontecem 

semanalmente. 

 

 

Ciclo de Estudos e Educação Mediúnica – CEEM.  

 

O Ciclo de Estudos e Educação da Mediunidade, (CEEM) é um 

estudo orientado sobre a mediunidade, com duração de 24 meses e com 

encontros semanais que tem como objetivo estudar de forma metódica, 

contínua e séria a teoria e prática da mediunidade, à luz da Doutrina Espírita 

e dos ensinamentos morais do cristianismo. A participação é exclusiva para 

interessados que possuem a orientação mediúnica indicando a participação 

no CEEM e para médiuns já atuantes na Fraternidade. 

 

 

Reunião de Consultas Espirituais - RCE. 

 

A RCE é um encontro mediúnico privado, realizado na Fraternidade. O 

objetivo principal é que o mentor espiritual da casa, o Irmão Glacus, oriente 

os participantes sobre questões específicas. Durante a reunião, o Irmão Glacus 

oferece direcionamentos importantes para o funcionamento da Fraternidade 

e dá orientações adicionais que complementam os tratamentos espirituais 

iniciados com a Orientação Mediúnica. A RCE ocorre duas vezes por mês: na 

segunda e na última segunda-feira de cada mês. 

 

 

Reunião de Convívio Espiritual - Terceiro Domingo 

 

A Reunião de Convívio Espiritual é um encontro público e especial na 

Fraternidade. Realizada no terceiro domingo de cada mês, é uma 

oportunidade para os frequentadores ouvirem mensagens dos Espíritos por 

meio de médiuns, via psicofonia. 

 

O encontro é chamado de "convívio" por ser um momento de 

confraternização entre frequentadores, trabalhadores da Fraternidade e a 
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espiritualidade. Durante a reunião, os Espíritos Mentores trazem mensagens de 

conforto, incentivo e reflexão para o crescimento espiritual de todos. 

 

É comum a presença de espíritos familiares ou amigos que já partiram. No 

entanto, é importante entender que a comunicação direta com eles não 

acontece. Apenas os Espíritos Mentores se manifestam por meio dos médiuns 

para transmitir mensagens de carinho e esperança, fortalecendo a conexão 

entre os encarnados e os desencarnados. 

 

 

Reunião de Efeitos Físicos – Reunião de Tratamento Espiritual.  

 

A Reunião de Efeitos Físicos é um encontro mediúnico privado, realizado na 

Fraternidade. Seu principal objetivo é o tratamento espiritual de pessoas 

indicadas pelo mentor da Fraternidade, o Irmão Glacus. Durante a reunião, 

médiuns doam ectoplasma, uma energia que é manipulada por espíritos para 

auxiliar no tratamento. A reunião é conduzida com preces, estudos do 

evangelho e cânticos, e todo o trabalho é focado em um tratamento de 

natureza vibracional, que não envolve a materialização de espíritos. 

 

A participação na Reunião de Efeitos Físicos é exclusiva para aqueles que 

precisam do tratamento. A seleção de quem será auxiliado é feita pela 

equipe espiritual da Fraternidade, que avalia as necessidades físicas e 

espirituais de cada indivíduo. A indicação para o tratamento é realizada pelo 

Irmão Glacus em uma Reunião de Consulta Espiritual (RCE). 

 

 

Na Diretoria Mediúnica temos também:  

 

A Reunião de Treinamento de Médiuns de Orientação Mediúnica, que é um 

encontro específico, planejado e conduzido com o objetivo de educar, 

disciplinar e aprimorar a faculdade mediúnica de psicografia. É um espaço 

controlado e educativo para que o médium desenvolva algumas habilidades, 

como a sintonia com os bons espíritos, exercite a concentração, ganhe 

confiança e disciplina no uso da faculdade e receba orientações segura de 

dirigentes experientes, à luz da Doutrina Espírita. 

 

O Projeto de Educação Continuada da Mediunidade - PECM, que tem como 

objetivo geral a educação integral do ser, valorizando a saúde física e 

espiritual e a postura moral cristã para o desenvolvimento mediúnico 

consciente. Como objetivo específico visa dar oportunidades de melhoria na 

educação e prática da mediunidade, fortalecendo a harmonia do corpo 

mediúnico da FEIG. O Programa de Educação Continuada da Mediunidade 

(PECM) apresenta quatro componentes: 

 

Ciclo de Estudos Aprofundados da Mediunidade – CEAM, que é um estudo 

permanente e aprofundado sobre a mediunidade, cujos participantes são os 
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médiuns da Fraternidade. São realizados encontros presenciais organizados 

em turmas pequenas com médiuns e dirigentes de todos os tipos de reuniões 

mediúnicas da FEIG. 

 

O Ciclo de Encontro de Dirigentes – CED - com o intuito de trocas de 

experiências entre dirigentes e vice dirigentes das Reuniões Mediúnicas, além 

dos temas administrativos, afim de uniformizar os procedimentos internos. 

 

A Trilha de Educação da Mediunidade - TEM , consiste na entrega semanal 

para os médiuns da Fraternidade de conteúdos sobre mediunidade e 

espiritismo, de fontes espíritas fidedignas digital via WhatsApp. 

 

O Seminário de Estudos da Mediunidade - SEM, acontece anualmente, com 

temas relacionados à mediunidade com vistas ao aprendizado e integração 

do corpo mediúnico da Fraternidade. 

 

No ano de 2024, os resultados quantitativos das atividades realizadas foram os 

seguintes: 

 

11.320 orientações mediúnicas psicografadas durante o ano; 

 

27 reuniões de Consultas Espirituais (RCEs), gerando 389 orientações; 

 

33 reuniões de EFEITOS FÍSICOS (tratamento espiritual), com 759 

presenças registadas nas reuniões; 

 

340 presenças, em média, em cada uma nas 12 reuniões de Terceiro 

Domingo de Convívio Espiritual realizadas no ano. 

 

01 seminário de Estudos da Mediunidade – SEM, ocorrido no ano; 

 

75 encontros do Ciclo de Estudos e Educação da Mediunidade, (CEEM), 

totalizando 112 horas; 

 

06 encontros dos Ciclos de Estudos Aprofundados da Mediunidade – 

CEAM, foram realizados, totalizando 24 horas; 

 

Remessa de 01 conteúdo por semana, via WhastsApp sobre 

mediunidade e espiritismo do projeto Trilha de Educação da 

Mediunidade  - TEM; 

 

49 encontros do Projeto de Educação Continuada da Mediunidade – 

PECM, no ano, totalizando 147 horas; 

 

76 reuniões mediúnicas – (Reunião de Educação da Mediunidade) - por 

mês, com a presença média de 903 pessoas; 
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32 reuniões de Treinamento de Médiuns de Orientação Mediúnica, 

executados no ano; 

 

05 reuniões de Encontro de Dirigentes – CED – realizados no ano de 2024; 

 

18 atendimentos de médiuns de outras casas espíritas e participação 

em duas reuniões de atendimento de outras instituições espíritas. 

 

A Fraternidade conta, em média, com aproximadamente 227 médiuns 

em atividade;  

 

970 presenças registradas em seminários, CEEM e demais encontros da 

Diretoria Mediúnica;  

 

 

3. ASSISTÊNCIA FRATERNA 

 

A Diretoria de Assistência Fraterna desenvolve atividades voltadas para o 

acolhimento espiritual e a disseminação dos princípios da Doutrina Espírita, 

incluindo: 

 

Atendimento Fraterno:  acolher bem e orientar 

com segurança e equilíbrio aqueles que o 

buscam, à luz da Doutrina Espírita e dos recursos 

espirituais/doutrinários que a Fraternidade 

dispõe. É uma atividade pautada nos princípios 

da Doutrina Espírita, com foco em acolher, ouvir 

e orientar pessoas que buscam apoio emocional, 

espiritual ou esclarecimentos doutrinários. 

  
 
Foram realizados 2099 

atendimentos 
fraternos 

 

Culto do Evangelho no Lar: promove encontros para estudo e prática do 

Evangelho, fortalecendo a vivência espiritual nos lares. 

 

Visita Fraterna: realiza visitas domiciliares, hospitalares e virtuais, com 

aplicação de passes, preces, leituras e reflexões sobre textos evangélicos à luz 

da Doutrina Espírita, oferecendo apoio espiritual.   

 

SOS Preces: é um serviço de escuta fraterna por 

telefone, para as pessoas com necessidade de 

falar ou de serem acolhidas. Todas são ouvidas 

com respeito e atenção. Durante o atendimento 

são realizadas preces e lidas mensagens 

edificantes. 

  
Foram recebidas 
21.332 ligações no 
S.O.S  Preces 

 

No ano de 2024, as atividades realizadas pela instituição alcançaram os 

seguintes resultados quantitativos: 
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2.099 atendimentos fraternos realizados no ano. 

 

228 participantes envolvidos nos 95 encontros promovidos no âmbito do 

curso Culto do Evangelho no Lar, realizados ao longo do ano.  

 

470 visitas fraternas presenciais nos lares realizadas no ano.  

 

03 visitas fraternas a hospitais realizadas no ano. 

 

07 visitas fraternas virtuais conduzidas no ano. 

 

21.332 ligações telefônicas atendidas no ano pelo SOS Preces. 

 

 

 

4. EDUCAÇÃO. COLÉGIO E CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL. FUNDAÇÃO. 

 

 

Na Fundação mantemos o Centro de Educação Infantil Irmão José Grosso e 

o Colégio Espírita Professor Rubens Costa Romanelli, ambos dedicados à 

formação integral dos seus alunos.  

 

No Colégio e no Centro de Educação Infantil, atendemos 84 alunos com 

necessidades especiais, evidenciando nosso compromisso com uma 

educação inclusiva, equitativa e acessível.  

 

A inclusão escolar é um processo que visa a integração e a permanência dos 

estudantes com necessidades educacionais especiais no ambiente 

educacional. Vale destacar que essas necessidades estão relacionadas às 

deficiências associadas às condições físicas, intelectuais, sociais, emocionais 

e sensoriais. 

 

O Centro de Educação Infantil e o Colégio são ESCOLAS INCLUSIVAS que 

garantem a qualidade de ensino educacional a cada um de seus alunos, 

reconhecendo e respeitando a diversidade e respondendo a cada um de 

acordo com suas potencialidades e necessidades. 

 

O Centro de Educação Infantil e o Colégio valorizam o fortalecimento dos 

vínculos familiares, reconhecendo que o sucesso dos alunos depende de uma 

parceria sólida entre escola e família. Da educação infantil ao ensino médio, 

incentivamos a participação ativa dos pais para acompanhar o 

desenvolvimento integral de cada estudante, compreender seus desafios e 

celebrar seus progressos. Essa colaboração é essencial para formar jovens 

conscientes, preparados e engajados para um futuro promissor. 

 

O colégio oferece vagas para alunos pagantes e também para estudantes 

que recebem bolsas de estudo parciais (50%) ou integrais (100%). Já o Centro 
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de Educação Infantil, por sua vez, funciona de forma gratuita, em parceria 

com a Prefeitura de Contagem. 

 

 

 

4.1. CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL IRMÃO JOSÉ GROSSO – CEI. FUNDAÇÃO. 

 

 

O Centro de Educação Infantil Irmão José Grosso - CEI, com 33 anos 

(julho/2025), funciona no prédio da Fundação, em Contagem-MG, e atua 

desde 1992 na educação infantil, atendendo crianças carentes de 1 a 5 anos 

em período integral, em parceria com a Prefeitura Municipal de Contagem. 

 

O CEI tem como missão promover a transformação moral das crianças e suas 

famílias moradoras do entorno da Fundação em situação de risco social, com 

vistas ao desenvolvimento integral do ser humano 

 

Seguindo os Parâmetros Curriculares Nacionais, 

promove o desenvolvimento integral (físico, 

psicológico, intelectual, social e espiritual) por meio 

de ações pedagógicas que estimulam o 

crescimento cognitivo, afetivo, físico e social. 

  
Foram servidos 

47.580 almoços e 
jantares na CEI 

 

As crianças do CEI recebem cinco refeições diárias e balanceadas em um 

cardápio variado (café da manhã, lanche da manhã, almoço e lanche da 

tarde e jantar) sempre procurando combinações em que possa ser ofertado 

um equilíbrio de nutrientes que visam, sobretudo, à adequação das 

necessidades nutricionais, bem como à formação e ao aprendizado de 

hábitos alimentares mais saudáveis, cujo cardápio é elaborado por dedicada  

nutricionista. 

 

As crianças recebem, também, cuidados com higiene, banho, atendimento 

médico e psicológico, além de formação de bons hábitos, recreação, carinho 

e atenção.  

   

O Projeto Político Pedagógico e a legislação vigente embasam o trabalho, 

que alcança plenamente seus objetivos, garantindo os direitos e necessidades 

das crianças, com resultados que demonstram amplo desenvolvimento físico, 

moral e intelectual. 

 

No ano de 2024, os resultados quantitativos das atividades realizadas foram os 

seguintes: 

 

140 alunos no Centro de Educação Infantil em dezembro/2024, todos 

com bolsas integrais de 100%, sendo 18 alunos de inclusão. 

 

47.580 almoços e jantares servidos; 
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7.648 banhos nas crianças; 

 

22.790 cafés das manhãs servidos; 

 

47.580 lanches das manhãs e tardes servidos; 

 

 

 

4.2. COLÉGIO ESPÍRITA PROFESSOR RUBENS COSTA ROMANELLI.  

 

O Colégio Espírita Professor Rubens Costa Romanelli, criado em 04/08/1993, 

com 32 anos (julho/25) - com autorização da Secretaria de Estado da 

Educação de Minas Gerais, é uma instituição de Ensino Fundamental e Ensino 

Médio e funciona na Fundação Espírita Irmão Glacus. 

 

O Colégio Espírita Professor Rubens Costa 

Romanelli tem como missão promover educação 

de excelência, com valores cristãos, contribuindo 

para a transformação moral das crianças e 

adolescentes com vistas ao desenvolvimento 

integral do ser humano.  

  
No colégio temos 
alunos pagantes e 
bolsistas de 50% e 
100% 

 

Sua filosofia centra-se na formação de "homens de bem", valorizando não 

apenas o desenvolvimento intelectual, mas também a ética e a moral 

baseadas em princípios espíritas cristãos.  

 

Além da educação formal, promove socialização 

saudável e valores morais, alinhando-se à missão da 

Fundação de transformar moralmente crianças, 

adolescentes e famílias em vulnerabilidade social. 

 Foram servidos 
49.800 lanches no 

colégio. 

 

Oferece ensino de qualidade com acompanhamento pedagógico 

diferenciado e acolhedor, preparando os alunos de forma integral para os 

desafios da vida. 

 

São concedidas bolsas de estudo de 50% e 100%, conforme os critérios 

objetivos estabelecidos pelo CEBAS, previstos na Lei Complementar nº 187, de 

16/12/2021. A concessão das bolsas observa, ainda, a renda per capita 

familiar, limitada a até 1,5 salário mínimo para bolsas de 100% e até 3 salários 

mínimos para bolsas de 50%. 

 

No ano de 2024, os resultados quantitativos das atividades realizadas no 

colégio, foram os seguintes: 
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249 alunos no colégio em dezembro/2024, sendo 46 com bolsas de 50% 

e 61 com bolsa integral de 100%. Dentre esses estudantes haviam 

matriculados 66 alunos de inclusão. 

 

49.800 lanches servidos aos alunos do colégio. 

 

 

 

5. ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO SOCIAL AOS SÁBADOS. 

 

A Diretoria de Assistência e Promoção Social atua de forma abrangente no 

apoio a pessoas em situação de vulnerabilidade social, promovendo as 

seguintes iniciativas: 

 

Distribuição de recursos materiais: Realiza doações de 

cestas básicas, vestuários, alimentos, produtos de 

higiene e limpeza, além de móveis, eletrodomésticos  

e utensílios domésticos, atendendo tanto os assistidos 

da Fraternidade e Fundação, quanto grupos de 

fraternidade e centros espíritas que buscam suporte. 

 

São distribuídas 
mais de 18.000 

peças de  
vestuários por ano 

 

Serviços de assistência direta: oferece cuidados com higiene pessoal, 

incluindo banhos, cortes de cabelo e barba, além da distribuição de sopas e 

sobremesas de salada de frutas, café da manhã, para atender necessidades 

alimentares imediatas. 

 

Campanha do Quilo: é uma tarefa tradicional realizada pelas casas espíritas. 

Nela, tarefeiros se organizam e saem em grupos para solicitar doação de 

alimentos (daí o nome campanha do quilo). A tarefa é realizada aos sábados, 

pela manhã e à tarde, e aos domingos, pela manhã. 

 

Cursos de inclusão produtiva: promove cursos livres que visando a 

capacitação e a autonomia dos beneficiados, dentre eles: corte e costura,  

trabalhos manuais, confecção de pano de prato; confecção de sacolas de 

pano (multiuso); curso básico de confecção peças artesanais em feltro; 

confecção e decoração de vasinhos de concreto; confecção de kit bijuteria: 

pulseira, colar e brinco; confecção de acessórios artesanais: corda de óculos, 

alça salva celular, colar para crachá, chaveiro; confecção e decoração 

bandeja em MDF com  ladrilho hidráulico; princípios básicos do desenho de 

observação e pintura à óleo sobre tela; curso básico de bordado e costura a 

mão; curso básico de macramê. 

 

O Curso para Gestantes orienta futuras mães e parceiros sobre gestação, 

parto, cuidados com o bebê e aspectos emocionais, com oito encontros aos 

sábados, em quatro turmas anuais. No final do curso as gestantes 

participantes cadastradas na Fraternidade recebem um enxoval básico. 
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As pessoas assistidas - nossos irmãos - de extrema vulnerabilidade social e em 

condições de RUA, comparecem semanalmente à FRATERNIDADE a fim de 

serem atendidas materialmente, em busca das necessidades primárias e 

básicas do ser humano em face de suas graves condições de vida. 

 

Os assistidos são acolhidos e no primeiro atendimento, um profissional realiza 

a entrevista, levantando o histórico de vida, a situação sociofamiliar e 

econômica, além de solicitar documentos que comprovem a vulnerabilidade 

para dar continuidade ao atendimento. Após as entrevistas, a equipe avalia 

os casos, determina o grau de vulnerabilidade e define ações, como a 

doação de cestas básicas por período determinado, com agendamento de 

retorno para reavaliação e encaminhamento, se for o caso, à Rede de 

Proteção Social do Município. 

 

No ano de 2024, a instituição realizou diversas atividades de impacto social, 

com os seguintes resultados quantitativos: 

 

Atendimento e doações aos sábados: 250 pessoas, em média, foram 

atendidas, por sábado, recebendo assistência e doações variadas, 

abaixo descritas.  

 

Atendimento jurídico: 38 pessoas beneficiadas anualmente com 

serviços jurídicos.  

 

Café da manhã aos sábados: 12.105 cafés das manhãs servidos por 

ano; 

 

Sopas e sobremesas de salada de frutas distribuídas: 7.480 porções de 

cada, servidas aos sábados.  

 

Distribuição de cestas básicas: 1.035 cestas básicas entregues ao longo 

do ano.  

 

Distribuição de 3.640 sacolas avulsas contendo legumes, frutas e 

verduras, 3.847 litros de leite integral, 356 Kg de leite em pó, 520  kg de 

pães e biscoitos, no ano de 2024. 

 

Doação de cobertores: 1.432 pessoas beneficiadas anualmente com 

cobertores.  

 

Doação de colchões: 57 pessoas atendidas por ano com a entrega de 

colchões.  

 

Curso de alfabetização de adultos: média de 10 pessoas participando 

semanalmente aos sábados durante o ano de 2024.  

 



 

21 

 

Curso para gestantes: foram 60 participantes ao longo de 2024, com 

doações de 87 enxovais para bebês. 

 

Nos cursos profissionalizantes de inclusão produtiva: média de 16 

pessoas participando aos sábados de cursos profissionalizantes de curta 

duração, como corte e costura, artesanato, entre outros. 

 

Doação de alimentos in natura: 5.525 quilos de alimentos enviados para 

o Centro de Educação Infantil e 2.114 quilos para o colégio ao longo do 

ano.  

 

Doação de móveis: 45 pessoas beneficiadas com a entrega de móveis 

no ano.  

 

Encaminhamento para cursos profissionalizantes: 669 pessoas em 

situação de rua encaminhadas para capacitação profissional ao longo 

do ano para outras casas e órgãos públicos. 

 

Higiene pessoal aos sábados: 2.080 banhos e cortes de cabelos e barbas 

ao longo do ano. 

 

Empréstimo de materiais de reabilitação: 76 itens emprestados no ano.  

 

Distribuição de materiais escolares: 59 kits de materiais escolares 

entregues no ano.  

 

Doação de vestuários: 18.675 peças de roupas distribuídas, 

beneficiando 4.195 pessoas no ano.  

 

Distribuição de utensílios domésticos: 320 kits de utilidades domésticas 

entregues no ano.  

 

Campanha do Quilo: foram arrecados 55.724,600 Kg. de alimentos não 

perecíveis, com média semanal de 82 tarefeiros. 

 

25 assistidos, em média, são entrevistados por semana, para avaliação 

do perfil socioeconômico e acompanhamento. 

 

Devido à elevada demanda por recursos materiais e benefícios diversos, a 

Fraternidade e a FUNDAÇÃO, limitadas por restrições financeiras, econômicas, 

humanas e estruturais, não conseguem atender a todas as solicitações. 

 

 

6. ATIVIDADES DA SAÚDE 

 

A Diretoria de Saúde promove a saúde integral por meio de ações de 

prevenção e promoção, incluindo palestras, orientações e atividades 
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voltadas para o público. São abordados temas como saúde bucal, 

hipertensão, diabetes, combate à dengue, saúde da mulher e do homem, 

doenças sexualmente transmissíveis (DST), vacinação, entre outros. 

 

As atividades também englobam consultas médicas e 

atendimentos odontológicos eletivos, como 

procedimentos curativos, restaurações e reabilitação 

oral. 

 
Foram realizadas 
1.207 consultas 

médicas 

 

Nos acolhimentos de enfermagem, são realizadas avaliações iniciais das 

queixas dos pacientes, medição de sinais vitais e orientações sobre a 

importância de exames preventivos e da vacinação. 

 

Em 2024, as instituições alcançaram resultados expressivos em suas atividades 

assistenciais e preventivas, conforme descrito abaixo: 

 

Acolhimento de enfermagem: 309 atendimentos  e 312 procedimentos 

foram realizados pela equipe de enfermagem, que fez avaliação inicial 

das queixas, aferição de sinais vitais, realização de curativos, retiradas 

de pontos e orientações sobre a importância de exames preventivos e 

vacinação. 

 

Atendimento odontológico: 227 atendimentos realizados, onde 

receberam cuidados pelo setor de odontologia ao longo do ano. 

 

Consultas médicas: foram realizadas 1.207 consultas médicas, 

promovendo diagnóstico e tratamento adequado aos pacientes. 

 

Ações de promoção à saúde: 4.491 presenças registradas nas 

atividades educativas voltadas para a prevenção de doenças e 

promoção do bem-estar, abrangendo temas como saúde bucal, 

hipertensão, diabetes, combate à dengue e saúde da mulher e do 

homem. 

 

 

7. ATIVIDADES FINANCEIRAS  

 

A Diretoria Financeira gerencia todas as movimentações financeiras, incluindo 

pagamentos, recebimentos e controle de contas a pagar e a receber.  

 

Todas as nossas obras sociais são em benefício de 

pessoas em vulnerabilidade e necessitadas, sem 

finalidade lucrativa, que somente são possíveis de 

serem realizadas graças a doações recebidas de 

dedicados companheiros de caminhada. São 

associados cadastrados que contribuem 

mensalmente para nossa casa, além de doadores 

  
 
 
O custo mensal médio 
por aluno no colégio é de 
R$984,13 e a 
mensalidade R$547,33 
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avulsos. Sem essas doações não teríamos condições 

de ajudar tantas pessoas que batem a nossa porta 

diariamente, em busca das necessidades básicas. 
 

 

O Departamento de Associados tem a missão de 

garantir a sustentabilidade financeira das atividades 

sociais, por meio da gestão e controle dos 

associados contribuintes. Seu objetivo é arrecadar 

recursos financeiros para a manutenção das obras 

beneficentes, promovendo o aumento da base de 

associados e o incremento dos valores das 

contribuições, que são geralmente doações mensais 

destinadas ao suporte das nossas atividades. 

 

  
 
 
O custo mensal médio 
por aluno na CEI é 
R$1.172,89, e a 
mensalidade recebida 
pelo convênio é de 
R$806,05 

 

 

Para manter o enorme trabalho social desenvolvido há uma considerável 

demanda financeira e de materiais de toda ordem, que são conseguidos com 

grande sacrifício, através de seus abnegados tarefeiros e frequentadores.  

 

A Diretoria Financeira atua na captação de recursos por meio de doações, 

vendas no bazar, associados, livraria e eventos como Jantar Dançante, Festa 

Junina e Café Colonial, além de projetos junto a pessoas físicas e jurídicas.  

 

É responsável pelos Eventos que tem como missão: atuar com excelência e 

de forma humanizada na realização de eventos comemorativos e de 

confraternização, a fim de gerar recursos financeiros para a 

Fraternidade/Fundação. Nos eventos realizados em 2024 temos as seguintes 

presenças: 

 

Jantar Dançante: 400 pessoas 

 

Café colonial: 250 pessoas 

 

Festa Junina: 954 pessoas 

 

Atua, também, na prestação de contas junto a órgãos públicos, em especial 

a Prefeitura Municipal de Contagem, no convênio com o Centro de 

Educação Infantil e ao Ministério Público. 

 

Também é responsável pela contabilidade e 

escrituração fiscal da entidade. 
 

Os gastos mensais 
da Fraternidade e 
Fundação são de 

R$600.000,00 

 

Na Fundação atua na oferta de cursos profissionalizantes de curta duração, 

por meio do PROGRAMA FEITO DE LUZ. O projeto visa atender a demanda por 

profissionalização e empreendedorismo da comunidade no entorno, em 
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Contagem, promovendo o desenvolvimento de competências para ampliar 

oportunidades de trabalho e diversificar as fontes de renda das famílias 

atendidas. São realizados cursos de modelagem moda adulto; reparo de 

roupas; confecção de bolsas, acessórios e sublimação. (Sublimação é técnica 

de impressão utilizada para personalização de tecidos e outros materiais).  

 

Este projeto deverá ser migrado, no futuro, para a Diretoria da Fundação, com 

a perspectiva da implementação do Departamento de Cursos 

Profissionalizantes. 

 

Durante o ano de 2024 foram 80 alunos nos cursos de: modelagem moda 

adulto; reparo de roupas; confecção de bolsas, acessórios e sublimação. 

Foram ministrados quatro módulos de cursos com duração de 3 meses cada, 

com média de 20 alunos em cada módulo. 

 

Os recursos investidos têm como objetivo melhorar as condições materiais e 

morais de todos os assistidos, com ênfase nas famílias dos alunos do colégio, 

do Centro de Educação Infantil, dos cursos profissionalizantes de curta 

duração de inclusão produtiva e o Programa Feito de Luz, dos assistidos do 

sábado pela manhã e dos compradores do bazar de vestuários e bens usados 

a preços reduzidos. 

 

Nesse contexto, consideramos esses gastos como investimentos em prol de 

uma vida mais digna, e não como déficits. Contudo, neste relatório, adotamos 

a terminologia técnica em conformidade com as Normas Contábeis. 

 

No ano de 2024, os resultados quantitativos das atividades realizadas foram os 

seguintes: 

 

O custo mensal médio por aluno no colégio foi de R$984,13 sendo o valor das 

mensalidades de R$547,33 – em média. Dessa forma, as receitas cobrem 55% 

dos custos. 

 

O custo mensal médio por aluno no Centro de Educação Infantil foi de 

R$1.172,89, sendo o valor per capta recebido da Prefeitura Municipal de 

Contagem de R$806,05. Assim, os valores recebidos cobrem 68% dos custos. 

 

A Fraternidade e a Fundação são portadoras do CEBAS - Certificado de 

Entidade Beneficente de Assistência Social - concedido pelo Ministério da 

Educação, o que garantem imunidade tributária sobre a parte patronal das 

contribuições previdenciárias (INSS), conforme a Lei Complementar 187/2021.  

 

Em 2024, essa imunidade resultou em uma economia total de R$997.384,00, 

sendo R$625.620,00 para a Fraternidade e R$371.764,00 para a Fundação. 

Esses valores foram integralmente reinvestidos na promoção de seus objetivos 

institucionais. 
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Os salários e encargos dos empregados 

representam o maior gasto, correspondendo a 

65,62% do total de despesas. Em 2024, os dispêndios 

somaram R$4.724.884.31, com uma média mensal 

de R$393.740,36 – para uma equipe composta por 

105 funcionários, mais três terceirizados 

responsáveis pela limpeza. 

 

O maior gasto é com 
salários e encargos 
de R$394.000,00 por 

mês 

 

O colégio concedeu 46 bolsas de estudos parciais (50%) e 61 bolsas integrais 

(100%), resultando em uma renúncia de receita de R$796.200,00 

 

O resultado contábil da Fraternidade e FUNDAÇÃO em conjunto, 

considerando os rateios dos custos e despesas foram os seguintes: 

 
RECEITAS GASTOS

TOTAL DAS RECEITAS R$ 6.608.223 TOTAL DOS GASTOS R$ 7.200.647

DÉFICT DO ANO DE 2024 -R$ 592.424

$ 2.940.588

Mensalidades do 

colégio recebidas
24,7% $ 1.635.432

Centro de Educação 

Infantil José Grosso

Vendas do Bazar 28,2% $ 1.866.276

Gastos no colégio 40,8%

27,4% $ 1.970.463

Recebimentos 

convênio Centro de 

Educação Infantil

20,5% $ 1.354.158

Gastos nas demais 

atividades
16,6% $ 1.197.495

Recebimentos de 

doações e 

contribuições

18,5% $ 1.222.565

Gastos no Bazar 15,2% $ 1.092.101
Outras fontes de 

receitas
8,10% $ 529.792

 
 

 

Bazar Beneficente  

 

O Bazar Beneficente, anteriormente conhecido como Bazar da Pechincha, é 

uma iniciativa essencial para a Fraternidade e sua Fundação, 
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desempenhando um papel fundamental na arrecadação de recursos e no 

apoio à comunidade em vulnerabilidade social.  

 

As finalidades do Bazar Beneficente são: (a) arrecadação de fundos para 

sustentar as atividades da Fraternidade e da Fundação, como o Centro de 

Educação Infantil - CEI, o Colégio e o atendimento aos assistidos aos sábados; 

(b) inclusão social: oferece vestuários e itens a preços baixos, promovendo 

acesso a bens de consumo; (c) distribuição aos assistidos dos sábados, de 

vestuários e outros bens para atender parte das demandas. 

 

O bazar beneficente oferece produtos a preços acessíveis, permitindo que 

pessoas em vulnerabilidade social adquiram itens essenciais com dignidade e 

com o dinheiro que podem gastar.  

 

Com valores significativamente abaixo do mercado, o bazar garante o direito 

de escolha, promovendo autoestima, o bem-estar, a dignidade, a inclusão 

social e uma experiência de cuidado e valorização pessoal. 

 

Além disso, o bazar fomenta o senso de comunidade, criando um ambiente 

solidário e acolhedor. A reutilização de itens incentiva a reciclagem, 

contribuindo para a sustentabilidade ambiental.  

 

Assim, o bazar não apenas atende às necessidades materiais, mas também 

fortalece a igualdade social e a autonomia, respeitando a dignidade de 

todos. 

 

 

Processo de doações: 

 

  
Foram realizadas 8.900 

rotas de coletas de 
doações 

 

● Em 2024, foram realizadas aproximadamente 8.900 coletas em 

residências e estabelecimentos comerciais, com uma média de 30 

coletas de doações diversificadas recolhidas diariamente em 

diferentes locais. 

 

Recebemos uma grande variedade de itens, como vestuários, 

calçados, eletrodomésticos, móveis, colchões, utensílios domésticos, 

eletrônicos, itens de decoração, produtos de cama, mesa e banho, 

além de brinquedos e livros. 

 

No entanto, há uma escassez de certas categorias. As doações de 

roupas e calçados masculinos são raras, pois muitos homens 

costumam usar suas peças até o fim da vida útil. Também notamos a 

falta de vestuário feminino nos tamanhos G e GG, e de roupas para 

crianças e adolescentes entre 10 e 16 anos. 
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● Triagem: as doações são separadas por funcionárias especializadas. 

Aproximadamente 50% dos vestuários e calçados recebidos são 

descartados por não estarem em condições de uso pelos assistidos 

da Fraternidade ou de venda no Bazar. Quanto aos móveis, 

eletrodomésticos e eletrônicos, 20% são descartados. 

 

● Os bens não utilizados são destinados a outras instituições 

filantrópicas ou reciclados e vendidos e os descartes imprestáveis 

enviados para aterros sanitários. 

 

Resultados em 2024: 

 

● Funcionários: média de 16 colaboradores no Bazar. 

 

● Os preços de vendas os vestuários e calçados variam de R$5,00 a 

R$10,00  

 

● Semanalmente comparecem em torno de 500 pessoas no bazar sendo 

que a maioria dos frequentadores são de baixa renda, e  

aproximadamente 100 deles se encontram em vulnerabilidade. 

 

● Entregas à Diretoria de Assistência e Promoção Social em 2024: 

 

● 1.075 itens foram enviados, tais como: colchões, 

eletrodomésticos, kits de utensílios de cozinha, móveis em geral, 

incluindo berços, camas, bancos, sofás, cômodas, cadeiras, 

dentre outros. 

 

● 28.830 itens de vestuário. 

 

● 2.735 itens para a campanha de gestantes. 

 

● 3.697 agasalhos e cobertores (campanha de agasalho). 

 

● 3.147 itens para a campanha de material escolar. 

 

Em 2024, doou cerca de 4.000 sacos de vestuários - (22 kg cada, totalizando 

88.000 kg), a diversas instituições filantrópicas cadastradas na Fraternidade, 

reforçando a rede de solidariedade. 

 

Essa operação reflete o compromisso do Bazar com a solidariedade, 

sustentabilidade e apoio às necessidades da comunidade e de outras 

instituições.  
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8. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

 

A Diretoria Administrativa atua na garantia da segurança jurídica e 

administrativa da instituição, zelando pelo cumprimento das legislações, em 

especial: tributária, fiscal, societária, previdenciária, trabalhista, comercial e 

cível, protegendo o patrimônio da entidade.  

 

Suas responsabilidades incluem a gestão jurídica e de recursos humanos, além 

da manutenção de toda a documentação necessária para a obtenção, 

manutenção e renovação de títulos de Utilidade Pública Municipal, Estadual 

e Federal, do Certificado de Entidade Filantrópica junto ao CNAS e CMAS, 

bem como licenças, alvarás, registros e outros documentos indispensáveis ao 

funcionamento legal da Fraternidade e Fundação e ao aproveitamento de 

suas isenções, imunidades e benefícios. 

 

Além disso, é responsável por garantir a conformidade com as políticas 

públicas de assistência social, incluindo o cumprimento das exigências do 

CEBAS e dos Conselhos Municipais de Assistência Social de Contagem e Belo 

Horizonte e do Conselho Nacional de Assistência Social, por meio de 

profissionais do Serviço Social. 

 

A Diretoria tem, também, como atribuição, a gestão do departamento de 

compras, que prioriza aquisições institucionais com o melhor custo-benefício, 

assegurando a qualidade dos produtos por meio da análise de, no mínimo, 

dois orçamentos.  

 

Durante o ano de 2024, os resultados quantitativos das atividades realizadas 

foram os seguintes: 

 

a) Atividades de consultoria e orientação jurídica envolvendo 

fornecedores, alunos, órgãos públicos, frequentadores, tarefeiros, 

folha de pagamento, empregados, terceirizados, tributos e 

contribuições. Também elaborou e revisou contratos, prestou contas 

do CEBAS e produziu atas de assembleias gerais, além de garantir a 

manutenção dos certificados e alvarás exigidos pela legislação.  

 

As demandas com consultas e orientações jurídicas e administrativas 

envolvem, em média, 110 e-mails por mês. 

 

b) Gestão dos Recursos Humanos, sendo 

que em 31 de dezembro de 2024 eram 105 

funcionários, mais três terceirizados 

responsáveis pela limpeza.  

 
A Fraternidade e 

Fundação contam 
com 108 

funcionários 
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c) Em 2024, foram processados, em média, 82 pedidos de compras 

por mês, com a realização de 164 orçamentos mensais para 

comparação de preços. Em muitos casos, foram elaborados três 

orçamentos para garantir a melhor relação entre preço e qualidade 

dos produtos. Além disso, foi feita a comparação com compras 

anteriores para identificar possíveis aumentos injustificados de 

preços.  

 

O departamento de compras também gerenciou os contratos de 

serviços periódicos, como internet, provedores, manutenção de 

equipamentos e serviços de segurança eletrônica, entre outros. 

 

d) Quanto ao colégio e o Centro de Educação Infantil, para a 

concessão de novas bolsas de estudo e a manutenção das bolsas 

de alunos veteranos em 2024, foram realizadas diversas atividades, 

incluindo: elaboração de editais, entrevistas, análise de 

documentos, pesquisas e orientações.  

 

Para o ano de 2024, as entidades concederam as seguintes bolsas 

de estudo: no Centro de Educação Infantil, 140 bolsas integrais 

(100%); no colégio, 46 bolsas parciais (50%) e 61 bolsas integrais 

(100%). Nos cursos profissionalizantes de inclusão produtiva – todos 

alunos estudam gratuitamente. 

 

e) Em 2024, a Fraternidade e a Fundação realizaram dois cursos para 

garantir a segurança de funcionários, alunos e frequentadores: (i) 

Curso de Brigada de Incêndio: Técnicas teóricas e práticas para 

identificar riscos, adotar medidas de segurança e prevenir focos de 

incêndio. Participaram 66 funcionários. (ii) Curso de Primeiros 

Socorros: Técnicas teóricas e práticas para procedimentos básicos 

de assistência e estabilização em emergências ou acidentes até a 

chegada de profissionais de saúde. Participaram 49 funcionários. 

Essas iniciativas reforçam o compromisso com a segurança e o bem-

estar de todos no ambiente. 

 

 

9. DIRETORIA DE APOIO  

 

A Diretoria de Apoio desempenha um papel multifacetado e essencial, com 

as seguintes funções principais: 

 

Apoio às diretorias e departamentos: colabora na melhoria da gestão 

administrativa, promovendo técnicas, processos e metodologias 

organizacionais modernas. 

 

Suporte às casas espíritas: transfere conhecimentos em técnicas 

administrativas, organizacionais, operacionais, de assistência fraterna, de 
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assistência e promoção social, doutrinárias e mediúnicas, fortalecendo a 

gestão de outras instituições espíritas. 

 

Divulgação da Doutrina Espírita: utiliza música e poesia 

como ferramentas para promover o espiritismo.  
 

O Coral fez 68 
apresentações 

 

Gestão de tarefeiros: coordena o processo de recrutamento, seleção, 

integração, acompanhamento e monitoramento dos voluntários (tarefeiros), 

garantindo a qualidade e continuidade das atividades. 

 

O trabalho voluntário é um princípio na Doutrina Espírita, visto como uma 

forma de vivenciar a caridade e o amor ao próximo, como um meio de 

progresso espiritual, cuja prática no contexto espírita envolve a dedicação de 

tempo e esforço, em atividades que visam o bem-estar da comunidade e o 

crescimento individual e coletivo. 

 

Integrar: o ENCONTRO INTEGRAR é um evento dedicado à recepção e 

integração de novos voluntários, além de proporcionar aos tarefeiros 

veteranos a oportunidade de conhecer melhor a estrutura e o funcionamento 

da Fraternidade e Fundação. 

 

Os dados fornecidos mostram um resumo quantitativo das atividades 

realizadas em 2024. Aqui está uma análise concisa dos resultados: 

 

Atividades artísticas e culturais: 

 

68 apresentações internas e externas do Coral Espírita Irmão Glacus. 

 

61 apresentações internas e externas do Grupo Musical Espírita João 

Cabete. 

 

422 apresentações internas de instrumentalistas. 

 

3 apresentações internas de poesias. 

 

Gestão e organização: 

 

17 revisões e elaborações de Regimentos Internos. 

 

228 crachás emitidos. 

 

512 termos de adesão ao trabalho voluntário emitidos. 

 

3.774 termos de adesão ao trabalho voluntário ativos. 

 



 

31 

 

2.754 tarefeiros cadastrados com CPF, lembrando que um mesmo 

voluntário pode ter mais de um Termo de Adesão ativo, pois executa 

mais de uma tarefa. 

 

Apoio e atendimento: 

 

27 casas espíritas apoiadas, com 95 atendimentos realizados. 

 

12 palestras do Encontro Integrar, totalizando 158 participantes no ano 

 

 

10. ATIVIDADES DE COMUNICAÇÃO 

 

A Diretoria de Comunicação desempenha um papel essencial na gestão da 

comunicação institucional, utilizando diversos canais como jornal, site, 

quadros de avisos, redes sociais e mídias digitais para divulgar informações e 

campanhas para os diversos públicos da Fraternidade.  

 

Além disso, é responsável pelo acolhimento do 

público, orientando visitantes e frequentadores 

sobre as atividades e o funcionamento da 

Fraternidade e Fundação.  

 
Contamos com 19.254 

seguidores no 
Instagram 

  

É responsável pela edição do Jornal Evangelho e Ação, publicado 

mensalmente desde 1988, e aborda temas sobre caridade, Doutrina Espírita e 

transformação espiritual, com artigos, estudos, reflexões sobre o Evangelho de 

Jesus, informes das atividades da Fraternidade - (reuniões, evangelização 

infantil, palestras, beneficência social, dentre outras) e eventos como 

campanhas de arrecadação, seminários e cursos, além de destacar a história 

da instituição. 

 

Em 2024, a instituição, na área de comunicação, alcançou resultados 

expressivos em suas atividades, conforme os dados quantitativos a seguir: 

  

Balcão de Atendimentos: identificação de 2007 visitantes/novos 

frequentadores ao longo do ano. 

  

Encontro de Acolhimento: realização de 261 encontros no período, 

com 1.460 presenças registradas. 

  

Presença nas redes sociais: o ano foi finalizado com 14.728 

seguidores no Facebook e 19.254 no Instagram, somando as três 

contas administradas (Fraternidade, Cei e Colégio) 

  

Fale com a FRATERNIDADE: recebimento de 358 mensagens durante 

o ano. 
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Jornal Virtual: foram elaboradas 12 edições anuais do JORNAL 

EVANGELHO E AÇÃO, distribuídas por meio de 34.000 e-mails para 

1.573 inscritos.  

 

Comunicação institucional: elaboração e/ou acompanhamento 

de 84 planos e pedidos de comunicação. 

  

Publicações nas redes sociais: média de 59 posts publicados 

mensalmente, somando as três contas administradas (Fraternidade, 

Cei e Colégio) 

  

Site institucional: publicação de 83 conteúdos no site ao longo do 

ano. 

 

 

11. INFRAESTRUTURA 

 

A Diretoria de Infraestrutura é responsável pela manutenção, reformas 

prediais, execução de obras, conservação de instalações e equipamentos, 

além do controle patrimonial dos bens móveis. 

 

 A Fraternidade e a FUNDAÇÃO funcionam com os seguintes prédios: 

 

A sede da Fraternidade no bairro Padre Eustáquio, é composto por um prédio 

composto por dois blocos interligados por escada e elevador, com 1.844,75 

m2 de área construída, sendo: 

 

Primeiro Bloco – 3 pavimentos. Pavimento Térreo: hall de entrada, biblioteca, 

livraria, salas de atendimento, banheiros, administração, sala da diretoria e 

salas de manutenção; Segundo Pavimento: auditório Emmanuel (460 lugares), 

salas de reuniões e salas de passes; Terceiro Pavimento: salas de reuniões, sala 

de ensaio do coral, sala para cursos, atendimento SOS Preces, sala da 

Mocidade e depósito para eventos. 

 

Segundo Bloco – 4 pavimentos: Pavimento Térreo: refeitório, cozinha, 

despensa, área médica (2 consultórios e sala de enfermagem) e salas de 

atendimento; Segundo Pavimento: auditório Joanna de Ângelis (72 lugares) e 

consultório odontológico; Terceiro Pavimento: 4 salas de evangelização e 

sanitários; Quarto Pavimento: 4 salas de evangelização e sanitários. 

 

Na Fundação Espírita Irmão Glacus, no Bairro Kennedy em Contagem MG,  a 

estrutura é composta por cinco prédios, a saber: 

 

Prédio 01 – Colégio (3 andares): 26 salas (administrativas e de aula), biblioteca 

e laboratório de química, com área construída: 1.894,67 m² 
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Prédio 02 – Secretaria do Colégio (1 pavimento): secretaria, sala de 

professores, recepção, 2 cozinhas, refeitório, despensa, área de serviço 

externa, banheiros femininos e masculinos, com área construída: 403,77 m² 

 

Prédio 03 – Centro de Educação Infantil - CEI e Salão de Reuniões (4 andares): 

pavimento Térreo (CEI): sala de higienização, 7 salas de aula, sala da 

coordenação, sala de professores, secretaria, depósitos, banheiros e 

recepção. Segundo Pavimento: brinquedoteca, biblioteca e sala multiuso 

(uso exclusivo do CEI). Terceiro Pavimento: 7 salas para atendimento e 

reuniões, auditório André Luiz (380 lugares), salas de passes, administração, 

biblioteca, livraria e salas de reuniões. Quarto Pavimento: banheiros, salas de 

reuniões e cobertura impermeabilizada com placas solares, com área 

construída: 2.204,02 m² 

 

Prédio 04 – Bazar (3 andares): salões de vendas (roupas, calçados, móveis e 

eletrodomésticos), cozinha, refeitório e banheiros, com área construída: 

2.040,00 m² 

 

Prédio 05 – Antiga Maternidade (futuro prédio de Ensino Profissionalizante): Três 

andares e pátio aberto na cobertura, com várias salas, banheiros, lavanderia, 

cozinha e cobertura impermeabilizada com Usina Fotovoltaica, com área 

construída: 2.220,00 m² 

 

No prédio 05, foi instalada uma usina fotovoltaica composta por 77 painéis 

solares, capaz de gerar energia para atender parte da demanda, 

promovendo uma redução significativa nos custos de energia fornecida pela 

CEMIG e contribuindo para a sustentabilidade ambiental. 

 

Para manter os imóveis em boas condições de uso, a 

Diretoria de Infraestrutura na área de Engenharia 

realizou um extenso conjunto de serviços ao longo de 

2024, divididos em cinco categorias principais: 

projetos, obras, manutenção, paisagismo e 

suprimento de mobiliário.  

 

  

 

Os prédios ocupam 

uma área construída 

superior a 10.500m2  

Abaixo está um resumo organizado das atividades durante o ano de 2024: 

 

Projetos: hall do elevador (Fundação); captação de água pluvial do telhado 

prédio 02 (Fundação); 

 

Obras: Fundação: segmentação bazar, sanitário acessível, reformas (salas, 

elétrica, miniquadra, bancos, passeio, gradeamento), instalação de piso e 

juntas, captação de água. Fraternidade: reformas (sala servidor, auditório 

Emmanuel, sala 305, sala 304, elétrica dos boilers), recuperação de pisos. 
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Manutenção: Fundação: pintura (bazar, salas cei/colégio, paredes externas, 

mesas, muretas), recuperação AVCB, pintura tubulações/caixas d’água, 

manutenção elétrica. Fraternidade: manutenção elétrica. 

 

Paisagismo (Fundação): implantação de jardins (rosas, laranjeiras, etc.), poda 

de árvores, manutenção (poda, adubação, controle de pragas). 

 

Suprimento de mobiliário: Fundação: Cei e Colégio. Fraternidade: mobiliário. 

 

 

12. TECNOLOGIA 

 

A Diretoria de Tecnologia é responsável pela gestão de atividades 

tecnológicas, incluindo a manutenção de hardware, redes e telefonia, além 

do desenvolvimento e suporte de sistemas computadorizados. 

 

Todo trabalho visa dar suporte às atividades e controles das demais áreas, 

assegurando maior efetividade e transparência nas ações. 

 

No ano de 2024, os resultados quantitativos das atividades realizadas foram os 

seguintes: 

 

Manutenções em hardwares, aplicativos e softwares. 

 

113 computadores; 

 

7 aplicativos e softwares de terceiros 

 

12 aplicativos e softwares próprios 

 

8 impressoras próprias e 16 locadas. 

 

17 switches para gerenciar e distribuir aproximadamente 

250 pontos de rede e 33 pontos de telefonia. Um switch, ou 

comutador, é um dispositivo de rede que conecta diversos 

equipamentos, como computadores e impressoras, 

telefones, equipamentos de segurança, em uma rede local 

(LAN), e também com a internet, encaminhando dados e 

troca de informações entre eles de maneira eficiente e 

segura. 

 

Temos ainda, a reciclagem dos equipamentos eletrônicos recebidos para 

retirada de materiais nobres, como cobre, alumínio, placas eletrônicas e fios, 

além da análise e avaliação para venda de equipamentos de informática 

excedentes recebidos como doações, o que gera uma receita de R$80.000,00 

por ano. 
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13. ENCERRAMENTO 

 

As inúmeras atividades realizadas são possíveis graças ao empenho 

incansável e à dedicação exemplar de nossos voluntários, funcionários e 

colaboradores, cujo compromisso fortalece nossa missão. Contamos também 

com a inspiração da espiritualidade que guia nossa Casa e com as bênçãos 

de Jesus, que iluminam nosso caminho. 

 

Esse relatório foi aprovado na Reunião de Diretoria de 07/08/2025 e na 

Reunião de Conselho realizada na Fundação em 09/08/2025 

 

Belo Horizonte, 09 de agosto de 2025 
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